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Вступление.

Система отбора строится на принципе «набор сильных совместимых игроков», а  не «сильная команда-победитель турнира (отбора)». 
Субъективная точка зрения достаточна сильна в данной Системе, в  то же время, отбор 12 сильнейших кандидатов проходит по понятной, открытой системе оценок мастерства спортсменов.
Напрямую результаты выступлений в текущем сезоне не влияют кардинально на выбор Сборной, хотя несомненно будут учтены. Результаты выступлений в этом сезоне повлияют на формирования списка сильнейших игроков следующего отборочного цикла на ЧЕ 2013.

Последовательность проведения отбора, 3 основных шага:

1. Создание списка «36 сильнейших». Ноябрь 2011.

2. Проведение обучающих тренингов и оценочных сессий. Выбор 12 сильнейших с учетом специализации в команде (поинт, мидл, тир). До 10 июля 2012.

3. Отбор Сборной из 12 кандидатов. До 30 августа 2012.

Детализация шагов отбора.

1. Создание списка «36 сильнейших». Ноябрь 2011.

a. Публикуем два рейтинга «старый» (рейтинг 2011, сейчас висит на сайте) и «новый», тот, что сейчас готовит Валера Крапиль, тот рейтинг, что учитывает результаты 2009-2012 г.г. и каждую сыгранную игру. (октябрь 2011)
b. Обращаемся с вопросом к тем спортсменам (мужчинам, не юниорам), что находятся в числе первых 40 в любом из рейтингов, - «Кто точно не готов по любым причинам участвовать в отборе в Сборную-2012?» (ответ до 10 ноября)
c. Одновременно с вопросом публикуем требования к кандидатам в Сборную-2012.
· Готовность посетить тренинги-сессии отбора в следующие даты: 7-8 апреля, 5-6 мая, 2-3 июня и 7-8 июля 2012 года.

· Готовность участвовать минимум в 2 рейтинговых турнирах-уикендах в период с 21 апреля по 1 июля (50% турниров до отбора 12 сильнейших)

· Готовность участвовать в ЧМ 4-7 октября 2012 года, включая готовность оплатить свою поездку.

· Кандидат в Сборную, давая согласие на участие в отборе, одновременно соглашается и поддерживает «Правила отбора Сборной России на ЧМ-2012г.» (или соглашается не поддерживая).
d. Список «36 сильнейших» составляется из готовых участвовать в отборе и занимающих первые 26-28 мест рейтигов и по одному кандидату может направить в список каждый Клуб. Данный список составляет Комиссия.
e. Комиссия назначается Советом. В Комиссию входят 5 авторитетных членов Федерации.

f. «36 сильнейших»- есть первоначальный список кандидатов в Сборную-2012. Данный список будет сокращаться по результатам тренингов и оценочных сессий. Список может быть пополнен новыми талантливыми игроками в период до 2 июня 2012г.

2. Проведение обучающих тренингов и оценочных сессий. Выбор 12 сильнейших с учетом специализации в команде (поинт, мидл6 тир). До 10 июля 2012.

a. 7-8 апреля, 5-6 мая, 2-3 июня и 7-8 июля 2012 года командой ДТН и лично Ксавье Пеллиззари (возможно с привлечением иностранных специалистов) будут проведены обучающие тренинги (первый день уикенда) и оценочные сессии (второй день уикенда). Цель данных мероприятий: повышение профессионального уровня игроков и проведение селекции.

b. Во время оценочных сессий спортсмены играют в различных командах (составах) и каждый их бросок будут оценивать специалисты ДТН (две оценки на одного спортсмена).
c. По результатам оценок количество спортсменов будет сокращаться до 12 кандидатов в Сборную к 10 июля.

d. Одновременно по решению Комиссии в число кандидатов до 2 июня могут быть до зачислены новые успешные талантливые спортсмены.

a. Отбор Сборной. До 30 августа 2012.

b. Отбор 4 сильнейших из 12 кандидатов (СИЛЬНЕЙШИХ,-или наиболее сыгранных и подходящих друг другу) осуществляется Тренерской бригадой из 3- человек, в том числе и ,возможно, с участием иностранного специалиста.

c. Отбор может быть проведен на основе:
· Участия кандидатов в иностранных турнирах в период с 15 июля по 26 августа,

· Результатов показанных в текущем сезоне на российских турнирах,

· Результатов тренингов-сессий,

· Сыгранности и совместимости спортсменов,

· Персонального, субъективного мнения Тренерской бригады,
· В тренерскую бригаду не может входить никто из 12 кандидатов в Сборную-2012.

· Тренерскую бригаду формирует команда ДТН до 10 июля. Соответственно, переговоры о участии иностранного специалиста, если таковой найдется, должны быть закончены до 3-5 июля.

d. Тренерская бригада объявляет состав Сборной в период с 20 по 30 августа 2012 года.

3. Дополнительные предложения.
a) Сборная 2012, если это не одна из постоянных команд, получивших путевку на ЧР в числе 12-ти сильнейших, участвует в отборе на ЧР 2 сентября. Сборная получает путевку на ЧР в отборе, на общих основаниях (!) и участвует в ЧР своим составом СБОРНОЙ-2012. Если в этом случае в некоторых 15-ти сильнейших командах не хватает игрока (-ов), командам дается право доукомплектовать свой состав из числа свободных игроков и участвовать в ЧР.
4. Прочее….
С уважением, ЕО

КРОМЕ ЭТОГО, Я ПОЛУЧИЛ МНЕНИЯ ДВУХ, УВАЖАЕМЫХ БОЛЬШИНСТВОМ СООБЩЕСТВА, ОПЫТНЫХ БОЙЦОВ. КАЖДЫЙ ИЗ ЭТИХ БОЙЦОВ ПОМНИТ ЕЩЕ ДЕДУШКУ ЛЕНИНА!, т.е. играл еще в Лужниках в «Бадди», практически сразу после открытия клуба (
Независимые мнения:
1. Внимательно изучил этот документ. И он мне понравился.. Но согласиться(на данным момент) не могу, потому как не вижу тех, кто бы мог выбирать игроков Сборной.
У народа НЕТ доверия к любому из нас, а тем паче к ДТН.. 
 У нас, на мой взгляд, есть только один путь правильно создать Сборную по этому принципу - комиссия и тренерская бригада должны быть независимы. У нас таких нет(это совершенно точно, так что не боюсь утверждать), следовательно, остается приглашать иностранцев. 
Теперь по самому документу..
На мой взгляд, кандидатов должно быть не 36, а 24.
Обязательно должно быть освещение результатов каждого кандидата на всех этапах отсева.
Но при выборе ТБ и Комиссии окончательной четверки, вовсе не обязательно отчитываться - тут больше субъективизма. Вот пожалуй и все. Наши точки зрения совпадают, но не вижу их реализации или вернее вижу их заведомо неправильные из-за отсутствия независимых и авторитетных людей.

2. Мое мнение, что пока у нас в России нет системы Тренеров, такой отбор не будет иметь смысла. Во всех остальных видах спорта сначала назначается (федерацией, министерством и т.д.) Тренер Сборной и потом он формирует Команду неся полную ответственность за свои действия. Ограничивать «тренерский штаб» 12 игроками – нет никакого смысла. Получим в результате только очередную кучу склок, обид и обвинений. Мое мнение, что в 2012 году нужно либо приглашать (назначать) Тренера Сборной и он сам ее формирует, либо оставлять систему 2011 года (командный отбор). Если будет тренер, то он может  например, первую половину сезона формировать команду наблюдая за турнирами (не участвуя в них!!!), или проводить свои отборочные уикенды.. А вторую половину сезона сборная играет как команда в турнирах (может быть на этом этапе не 4 человека, а 6-8 для окончательного отбора).
В отсутствии тренера нужно оставлять систему 2011, потому как сыгранные команды лучше используют сильные стороны своих игроков.
